Dipartimento di

==ROMA ;‘i&) S
= CIENZE
A:TRE Utficio Sta/g{;jodm peare: POLITICHE

UNIVERSITA DEGLI STUDI Dipartimento di . Scienze Politiche UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE

RELAZIONE ATTIVITA’ STAGE & TIROCINI
| SEMESTRE 2024
Prof.ssa Monica Auteri

La presente Relazione é stata predisposta dal docente delegato per |'Ufficio Stage e Tirocini del
Dipartimento di Scienze Politiche (DSP), Prof.ssa Monica Auteri. L'attivita di gestione e promozione dei
tirocini & stata possibile grazie al supporto costante e proficuo della Sig.ra Serena de Martino in qualita di
referente amministrativa del predetto Ufficio.

Attivita svolte (periodo Gennaio - giugno 2024)

Nel primo semestre del 2024, sono state ulteriormente intensificate le attivita di analisi e miglioramento del
sistema di gestione degli stage e tirocini. E stato rafforzato il dialogo con le strutture di Ateneo per risolvere
specifiche criticita legate al sistema GOMP, spesso percepito come complesso dai referenti amministrativi,
dai docenti del DSP e dagli enti convenzionanti. In sinergia con I'Ateneo, si & realizzata una cooperazione
efficace per migliorare costantemente i processi.

In risposta a un incremento significativo delle attivita, si € posta particolare attenzione alla raccolta
complessiva di dati e informazioni, alla tempistica e alla diffusione delle comunicazioni relative alle
opportunita di stage e tirocini, oltre alla gestione del sistema GOMP a favore degli enti proponenti e
ospitanti, nonché degli studenti potenziali tirocinanti.

Attivita di contatto e promozione di stage e tirocini

Sono state intensificate le attivita di contatto e con le aziende per ampliare le opportunita di stage e
tirocini e garantire agli studenti esperienze formative di alta qualita. Le principali attivita svolte sono
descritte di seguito:

1. Rafforzamento delle Collaborazioni Esistenti: 'Ufficio Stage e Tirocini del DSP ha mantenuto e
potenziato le relazioni con gli enti gia convenzionati, garantendo continuitd e ampliando le
opportunita disponibili. Tra gli altri si segnalano gli accordi con il Ministero dell’Economia e Finanze,
Il Ministero della Salute e con il CREA (Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'Analisi
dell’Economia Agraria). Inoltre si &€ provveduto alla revisione e I'aggiornamento di molte delle
convenzioni esistenti e all’attivazione di nuove per assicurare che le esigenze formative degli
studenti vengano soddisfatte.

2. Espansione della Rete di Contatti: E stato dato un impulso significativo alla ricerca di nuovi enti
ospitanti. Questo Ufficio ha contattato una vasta gamma di potenziali partner, inclusi enti pubblici,
organizzazioni non governative, aziende private e istituti di ricerca. Particolare attenzione é stata
posta all’'internazionalizzazione, favorendo contatti con enti europei e internazionali per offrire agli
studenti opportunita di stage all’estero.

3. Collaborazione con Strutture Interne all’Ateneo: La cooperazione con i Delegati e gli Uffici di Terza
Missione ed Erasmus e Mobilita Internazionale del DSP é stata fondamentale per coordinare le
attivita di promozione. Attraverso queste collaborazioni, & stato possibile organizzare eventi
congiunti e condividere informazioni utili sulle opportunita di stage e tirocini disponibili.

4. Utilizzo dei Social Media e della Comunicazione Digitale: | canali social e le mail massive sono stati
gli strumenti utilizzati in modo intensivo per promuovere le opportunita di stage e tirocini
sopratutto in relazione ai bandi MAECI CRUI. Questi canali hanno permesso di raggiungere un
ampio numero di studenti in modo rapido ed efficace.



Coinvolgimento dei Rappresentanti degli Studenti: La collaborazione con i rappresentanti degli
studenti & stata cruciale per diffondere le informazioni relative alle opportunita di tirocinio.
Soprattutto nei primi mesi dell’anno quando non si poteva ancora contare sulla gestione dei media
a cura della nuova figura del Social manager. Attraverso l'uso dei proprio canali social i
rappresentanti hanno contribuito a sensibilizzare gli studenti sulle possibilita offerte,
incoraggiandoli a partecipare agli eventi e a candidarsi per i tirocini.

Promozione di Programmi di Eccellenza: Particolare enfasi é stata posta sulla promozione dei
bandi MAECI-CRUI per tirocini presso sedi diplomatiche, consolari ed istituti di cultura. Questi
programmi rappresentano un’opportunita unica per gli studenti interessati a carriere internazionali,
e la loro promozione ha incluso sessioni informative e supporto nella preparazione delle
candidature.

Queste attivita hanno avuto un impatto significativo sull’aumento delle opportunita di stage e tirocini per
gli studenti del DSP, garantendo esperienze formative rilevanti e di alta qualita. Il Dipartimento continua a
lavorare per migliorare ulteriormente questi processi, con I'obiettivo di fornire un supporto sempre piu
efficace agli studenti nella loro transizione verso il mondo del lavoro.

Attivita di promozione

1.
2.
3.

Presentazione del bando tirocini Maeci Crui (14/02/2024)
"Progetto Outreach MAECI - a.a. 2023-2024" (17/04/2024)
Presentazione del bando tirocini Maeci Crui (23/05/2024)

Convenzioni attivate

In questa prima fase del 2024 sono state attivate in Ateneo complessivamente 379 nuove convenzioni

Attivita prioritarie per il 2024 (gia avviate e/o in programma)

Ricostruzione del quadro complessivo degli enti che hanno ospitato studenti del DSP per attivita di
stage e tirocinio e distribuzione della lista ai docenti delegati dei corsi di laurea per facilitare
I'individuazione delle opportunita di tirocinio da suggerire agli studenti (giugno 2024).

Invio dell’elenco delle nuove convenzioni stipulate ai docenti delegati agli stage e tirocini dei vari
corsi di laurea e ai docenti coordinatori dei Corsi di laurea . L’elenco delle nuove convenzioni prima
non disponibile permettera di proporre agli studenti opportunita di stage e tirocini mirate Essendo
di recente stipula, possiamo avere la certezza che gli enti coinvolti saranno piu aperti e disponibili
ad accogliere i nostri studenti, offrendo loro esperienze formative di alta qualita.

Inserimento di nuovi enti (pubblici/privati; individuali/consorzio; nazionali, europei e internazionali)
nella rete degli interlocutori per la ricezione di unita in tirocinio, seguendo la procedura prevista nel
regolamento di Ateneo: a titolo di esempio si segnala la collaborazione con il CREA, Ente di ricerca
italiano dedicato alle filiere agroalimentari con personalita giuridica di diritto pubblico, vigilato dal
Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste (Masaf).

Potenziamento dei contatti gia in essere con organismi ed enti internazionali, firmatari di apposite
convenzioni di collaborazione con I'Ateneo e/o il DSP, ai fini della ricezione di unita in tirocinio -
esempio significativo € la collaborazione con il NATO Defence College ed il Centro Alti Studi per la
Difesa
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Prosecuzione della promozione dei bandi della Fondazione MAECI-CRUI per tirocini presso sedi
diplomatiche, consolari ed istituti di cultura intensificando i contatti con le ambasciate che ospitano
i nostri studenti coinvolgendo studenti e ambasciatori negli incontri di promozione dei bandi
Prosecuzione della promozione del programma Maeci-outhrech per la promozione dei bandi di
concorso in ambito MAECI

Consolidamento dei rapporti con enti ed istituti di ricerca a vocazione nazionale, europea ed
internazionale per la definizione di opportunita di stage-tirocinio per gli studenti del DSP.
Partecipazione ad eventi pubblici promossi/co-promossi da enti istituzionali, accademici e di
ricerca, privati per agevolare le opportunita di stage-tirocini per gli studenti del DSP.
Programmazione e partecipazione alla presentazione dei corsi di laurea di primo e secondo livello
per promuovere le opportunita di tirocini curriculari ed extracurriculari.

Awvio di attivita di raccolta di feedback da parte degli studenti che hanno completato i tirocini, al
fine di valutare la qualita delle esperienze offerte e identificare aree di miglioramento. | risultati di
queste valutazioni saranno utilizzati per ottimizzare le future attivita di promozione e gestione dei
tirocini.

Potenziamento dell'informazione inerente alle modalita di configurazione, attivazione e gestione
delle pratiche da parte degli studenti del DSP, in conformita al Regolamento di Ateneo.
Potenziamento dei canali di promozione delle attivita attraverso la collaborazione con le
associazioni studentesche

Potenziamento dei canali di promozione delle attivita attraverso la collaborazione con il social
manager del dipartimento e il coinvolgimento di Tutor o borsisti per pubblicizzare le nuove
convenzioni attivate sui canali social ufficiali del DSP (principalmente Facebook e Instagram).

Tirocini attivi nel periodo gennaio - giugno 2024 : n. 44
Di seguito si riportano i tirocini attivi nel periodo di riferimento distinguendoli tra quelli su piattaforma
GOMP e quelli fuori GOMP

Tirocini su piattaforma GOMP # 22

Luogo/sede Denominazione Corso di Studi
1  Regione Lazio Amministrazioni e Politiche Pubbliche - LM-63
2 Ambascaiata del Messico in Italia Amministrazioni e Politiche Pubbliche - LM-63
3  Comune di San Giorgio a Liri Amministrazioni e Politiche Pubbliche - LM-63
4 Global Action APS International Studies - LM-52
5  Ministero dell’lEconomia e delle Finanze International Studies - LM-52

Comitato Nazionale Italiano del Consiglio

6  Mondiale dell'Energia International Studies - LM-52

7  Presidenza del Consiglio dei Ministri Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca

8  Ambientale Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

9  Presidenza del Consiglio dei Ministri Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

10 Comune di Civitavecchia Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

Circolo Garbatella di Legambiente

Ministero delle politiche agricole, alimentari e

forestali

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Ministero dell’Economia e delle Finanze

ADICU - Assoc. Difesa Consumatori e Utenti

British American Tobacco Italia S.p.A

The Trustees of Trinity College

Ministero dell’Economia e delle Finanze

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Italian Institute for the Future

InnovaPuglia

TIM SPA

Tirocini su GOMP divisi per Corsi di Laurea
e Scienze Politiche: 1 tirocinio

e Scienze Politiche Coop. e Sviluppo : 1 tirocinio

e Scienze Politiche e Relazioni Internazionali: 1 tirocinio

Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
Relazioni internazionali - LM-52

Relazioni internazionali - LM-52

Relazioni internazionali - LM-52

Relazioni internazionali - LM-52

Scienze Politiche - L-36

Scienze Politiche Coop. E Sviluppo - L-36

Scienze Politiche e Relazioni Internazionali - L-36
Scienze Politiche per la Societa' Digitale - LM-62
Scienze Politiche per la Societa' Digitale - LM-62

Scienze Politiche per la Societa' Digitale - LM-62

e Amministrazioni e Politiche Pubbliche: 3 tirocini
¢ International Studies 3 tirocini
e Politiche per la Sicurezza Globale: Ambiente, Energia e Conflitti: 6 tirocini
¢ Relazioni Internazionali: 4 tirocini
e Scienze Politiche per la Societa Digitale: 3 tirocini

Tirocini attivi fuori GOMP # 22

EU/extra EU
Europa
Europa
Europa
Europa
Europa
Europa

Europa

Luogo/sede
Spagnha
SVIZZERA
RAPP UE BRUXELLES PRESENZA
RAPP UE BRUXELLES PRESENZA
AMB MADRID PRESENZA
Francia

Belgio

Denominazione CORSO DI STUDI

Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

Studi Europei (DM 270) - LM

Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

International Studies - LM-52

International Studies - LM-52

Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
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8 Europa AMB PARIGI PRESENZA Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
9 Europa AMB BERLINO PRESENZA International Studies - LM-52

10 Europa CONS GEN LIONE PRESENZA International Studies - LM-52

11 Europa AMB VILNIUS PRESENZA Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
12 Europa [IC BARCELLONA PRESENZA Relazioni internazionali - LM-52

13 Europa Belgio International Studies - LM-52

14 Extra-Europa RAPP ONU NEW YORK PRESENZA International Studies - LM-52

15 Extra-Europa 1IC SHANGHAI PRESENZA International Studies - LM-52

16 Extra-Europa AMB SAN JOSE' PRESENZA Relazioni internazionali - LM-52

17 Extra-Europa AMB TEL AVIV DISTANZA Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52

18 Extra-Europa RAPP ONU NEW YORK PRESENZA International Studies - LM-52

19 Extra-Europa [IC ALGERI DISTANZA International Studies - LM-52
20 Extra-Europa AMB DOHA PRESENZA Politiche per la Sicurezza Globale: A. E. C. - LM-52
21 Extra-Europa AMB CARACAS DISTANZA International Studies - LM-52
22 Italia Italia International Studies - LM-52

Tirocini extra GOMP divisi per Corsi di Laurea

¢ International Studies 11 tirocini

¢ Politiche per la Sicurezza Globale: Ambiente, Energia e Conflitti: 8 tirocini

¢ Relazioni Internazionali: 2 tirocini

e  StudiEuropei 1 tirocinio
Tra Tirocini extra GOMP di cui sopra vengono conteggiati i Tirocini Maeci CRUI . Per quanto concerneil
primo bando ci sono state 15 domande e sono stati avviati 9 tirocini .
Si segnala inoltre il conteggio di cui sopra non tiene della selezione Maeci - Crui relativa al “a bando che
attualmente ancora in corso. Tuttavia sappiamo che per il 2° bando 2024 MAECI - CRUI scaduto il 14
giugno 24 sono risultati idonei 18 dei nostri studenti provenienti dai seguenti corsi di laurea:

¢ International Studies - LM-52: 10 studenti
e  Politiche per la Sicurezza Globale: Ambiente, Energia e Conflitti: 7 studenti
e Scienze Politiche per la Societa' Digitale - LM-62 . 1 studente

Conclusioni
Nel corso del primo semestre del 2024, 'Ufficio Stage e Tirocini del Dipartimento di Scienze Politiche ha
continuato a perseguire con dedizione I'obiettivo di potenziare e migliorare le opportunita di stage e tirocini
per i propri studenti e di promuovere attivita volte ad avvicinare gli studenti alle varie opportunita. Le
attivita svolte hanno evidenziato una crescita significativa sia in termini di numero di tirocini attivati che di
qualita delle esperienze formative offerte.
1. Incremento delle Opportunita Formative: 1| numero complessivo di convenzioni attivate
dall’Ateneo (379) testimonia I'efficacia del lavoro svolto nell’ampliare la rete di enti pubblici e
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privati, nazionali e internazionali, disponibili ad accogliere anche gli studenti del DSP. Questo
ampliamento consente di offrire una gamma diversificata di esperienze, che spaziano dalle
istituzioni governative alle organizzazioni non governative, dalle aziende private agli enti di ricerca.

2. Qualita e Rilevanza dei Tirocini: La selezione accurata degli enti ospitanti e I'attenzione posta nella
verifica delle convenzioni hanno garantito che i tirocini offerti fossero in linea con gli obiettivi
formativi dei corsi di laurea del DSP. La varieta delle destinazioni, sia in ambito italiano, europeo
che extraeuropeo, ha inoltre permesso agli studenti di acquisire competenze interculturali e di
confrontarsi con differenti contesti lavorativi.

3. Innovazione e Sviluppo del Sistema GOMP: La collaborazione costante con le strutture di Ateneo
ha portato a significativi miglioramenti nel sistema di gestione dei tirocini. Questo ha facilitato sia
gli studenti che gli enti ospitanti nella gestione delle pratiche amministrative, riducendo la
complessita percepita e aumentando I'efficienza dei processi.

4. Promozione e Comunicazione Efficace: L'uso dei canali di comunicazione, come i social media delle
rappresentanze studentesche e I'utilizzo delle mailing list, &€ stato fondamentale per la diffusione
tempestiva delle informazioni riguardanti le opportunita di stage e tirocini. La cooperazione con i
rappresentanti degli studenti ha garantito che le comunicazioni raggiungessero un ampio pubblico
studentesco, aumentando cosi la partecipazione agli eventi promossi.

5. Eventi di Orientamento e Formazione: Gli eventi organizzati per promuovere le offerte di stage e
tirocini hanno avuto un ruolo cruciale nel preparare gli studenti al mondo del lavoro. Questi eventi
hanno offerto occasioni di incontro diretto con rappresentanti di enti e aziende, permettendo agli
studenti di conoscere meglio le opportunita disponibili e di prepararsi adeguatamente per le
selezioni.

6. Prospettive Future: L'Ufficio Stage e Tirocini del DSP si impegna a proseguire su questa strada,
rafforzando ulteriormente la rete di contatti e collaborazioni e migliorando costantemente i
processi interni per la gestione degli stage e tirocini. In particolare, per il 2024, sono previsti
ulteriori sforzi per:

e L'inserimento di nuovi enti nella rete degli interlocutori
¢ |l potenziamento dei contatti internazionali
e La promozione di programmi di tirocini in ambiti strategici come la diplomazia e la
sicurezza globale
e |’avvio di nuove iniziative per avvicinare gli studenti alle realta produttive attraverso
I'organizzazione in Dipartimento di incontri con recruiter che possano mettere a
disposizione degli studenti la loro esperienza
Inoltre, si guarda con fiducia alla possibilita di intensificare la collaborazione con il social media
manager, per comunicare agli studenti le  nuove opportunita attraverso campagne di
comunicazione digitale. Queste campagne si auspica possano prevedere l'inclusione di post
regolari, storie e interviste con tirocinanti, ex tirocinanti e rappresentanti degli enti ospitanti.

L'Ufficio Stage e Tirocini del Dipartimento di Scienze Politiche, attraverso un lavoro sinergico con I’Ateneo e
gli enti esterni, ha dimostrato un forte impegno nel fornire ai propri studenti strumenti e opportunita per
una formazione pratica di alto livello, fondamentale per il loro futuro professionale. Questo impegno
continuo e crescente rappresenta un valore aggiunto per il Dipartimento e per l'intera comunita
accademica.
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